ZAKLAD KOMUNALNY
Gminy Lubiewo
ul, Gtéwna 75, 89-510 Bystaw
tel: 52938 57 30 ZARZADZENIE NR 7/2025

KIEROWNIKA ZAKLADU KOMUNALNEGO GMINY LUBIEWO
z dnia 24.09.2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora ds.
gospodarowania odpadami, organizacji i promocji w Zakladzie Komunalnym

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 6/2025 Kierownika
Zakladu Komunalnego z dnia 24 wrzes$nia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Zaktadzie Komunalnym Gminy Lubiewo

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora ds. ds. gospodarowania
odpadami i organizacji kapieliska w Zaktadzie Komunalnym.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Gabriela Pudlewska — Przewodniczgca Komisji,
2) Ewa Polok— Sekretarz Komisji,
3) Karol Kujawa — Cztonek Komisji.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gtownej Ksiegowe;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

hz. Tomasz Bonk




Zalacznik Nr 1 do zarzagdzenia Nr 7/2025
Kierownika Zaktadu Komunalnego Gminy Lubiewo
z dnia 24.09.2025 r.

Kierownik Zakladu Komunalnego Gminy Lubiewo
oglasza nabor
na stanowisko pracy — podinspektora ds. gospodarowania odpadami,

organizacji i promocji w Zaktadzie Komunalnym.

Wymagania niezbe¢dne (formalne):
- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- wyksztalcenie wyzsze pelne, preferowane: administracja lub prawo.
- 0gblny stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku (o$wiadczenie kandydata),
- staz pracy — 2 lata,
- ukonczone szkolenie zwigzane z funkcjonowaniem PSZOK,
- prawo jazdy kat. B.
Znajomos¢ przepisow - ustawy o:
- samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r., |
- kodeks postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r.,
- pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.,
- ustawa o odpadach z dnia 14.12.2012 r.
- Prawo wodne z dnia 20.07.2017 r.
Wymagania dodatkowe:
- co najmniej 1 rok pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
- umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

- cechy osobowosci takie jak: odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, samodzielnosé, wysoka kultura
osobista, komunikatywnos$¢, umieje¢tnos¢ pracy w zespole oraz pod presja czasu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z gospodarowaniem odpadami powstajacymi na terenie
Zakladu w tym m.in.:

a) sporzadzanie uméw na wywoz osadow Sciekowych,



b) sporzadzanie dokumentéw niezbednych do zlecen badania osadéw Sciekowych, Sciekow
surowych, oczyszczonych, skratek. piaskow z piaskownikéw oraz badania gleb pod zastosowanie
osadéw sciekowych.

c) prowadzenie ewidencji odpadéw powstajacych na oczyszczalni oraz wprowadzanie danych do
systemu BDO i sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie.

2) Sporzadzanie dokumentacji niezbednej do funkcjonowania kagpieliska na terenie Gminy Lubiewo
oraz organizacja miejsca pracy dla ratownikéw WOPR pracujacych na kapielisku.

3) Sprawowanie biezacego nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w ramach rob6t publicznych.

4) Sprawowanie biezacego nadzoru nad dowozem niepetnosprawnych dzieci do placowki edukacyjnej
(oswiatowej) w Tucholi, w tym dowoz dzieci do ww. placowki.

5) Prowadzenie social mediéw Zaktadu Komunalnego Gminy Lubiewo i jego promocja.

6) Prowadzenie i biezacy nadzér nad funkcjonowaniem Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow
Komunalnych w tym m.in.:

a) nadzdr i utrzymanie porzadku na terenie PSZOK,
b) zglaszanie potrzeby wywozu odpadéw i nadzor nad wywozem odpadow.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w godzinach od 7:00 do 15:00 od poniedziatku
do soboty, gléwne miejsce pracy: miejsce ul. Gtéwna 75, dodatkowe ul. Stoneczna 14 w Byslawiu.
Praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci, umiejetnosci obstugi komputera iinnych
urzadzen biurowych.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Zakladzie Komunalnym Gminy Lubiewo, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:
- Zyciorys (CV) — odrecznie podpisany.
- List motywacyjny — odrecznie podpisany.

- Kserokopie $wiadectw pracy, dokumentujacych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu
w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace.

- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

- Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach/szkoleniach, posiadanych uprawnien.
- Oryginat kwestionariusza osobowego (formularz w zataczeniu).

- Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o:

- Niekaralnosci - brakiem skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,
scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo umyslne skarbowe.

- Posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.



- Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru (wzér oswiadczenia w zalgczeniu).

- Posiadaniu obywatelstwa polskiego.
- Wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna (w zalgczeniu).

Kazdy dokument oryginalny musi by¢ opatrzony data, miejscem sporzadzenia oraz czytelnym
podpisem osoby upowaznionej. Kazda kserokopia musi byé opatrzona klauzulg ,,Potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginalem”, data, miejscem oraz czytelnym podpisem kandydata. Zakazuje sie stosowania
na dokumentach aplikacyjnych korektora.

Dokumenty skiadane wjezyku obcym nalezy ztozyé wraz ztlumaczeniem na jezyk polski.
Niedostarczenie powyzszych dokumentéw lub dostarczenie ich zuchybieniami formalnymi
w szczegOlnosci: brak podpisu, daty i miejsca sporzadzenia, potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem,
skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty ze wzgledéw formalnych.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie do dnia 01.10.2025 r. do godz. 15:00, w Zakladzie
Komunalnym Gminy Lubiewo, ul. Gléwna 75, lub pocztg na adres Zaktadu w zaklejonych kopertach
lub poczta elektroniczng na adres: Adres do e-Doreczeni: AE:PL-11352-56622-HIAIG-21 w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze —
ds. gospodarowania odpadami, organizacji i promocji w Zakladzie Komunalnym". O zachowaniu
terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data igodzina zlozenia dokumentéw
w Zakltadzie Komunalnym Gminy Lubiewo. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Zaktadu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. O wynikach analizy dokumentéw komisja
zawiadomi telefonicznie wszystkich kandydatow, ktérzy zozyli dokumenty aplikacyjne. Brak
mozliwosci kontaktu telefonicznego z kandydatem nie wstrzymuje procedury naboru.

Dodatkowe uwagi:

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzana stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po wyzej
wymienionym terminie dokumenty aplikacyjne nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz niewskazanych w protokole
naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po wyzej
wskazanym terminie zostang komisyjnie zniszczone. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
BIP Urzedu Gminy w Lubiewie oraz na stronie internetowej Zakladu Komunalnego
(https://zklubiewo.pl).

Kierownik Zakladu zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny.

Bystaw, dnia 24.09.2025



Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 7/2025
Kierownika Zaktadu Komunalnego
z dnia 24 wrzesnia 2025 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmie (IMi0NA) I NAZWISKO ...euvuvmmrireeeiniesei st
D DIAER VTOATOIIA ... camsiscsssnisasis ssuissssassssasssdvmessunbessavesssamasn it nts e s e s A S RERIaASS SHoE S ST T RSP R REY
8. DIe KOTHOREDMNE v it i e  a  S  FR A A R S

4. WYKSZEBICENE «..ceeveevececeneniaisiicaensaeie sttt s

...................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

...................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ 1 data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 7/2025
Kierownika Zaktadu Komunalnego
z dnia 24 wrzesnia 2025 r.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1; tzw. ,,RODO”)
innych niz wymagane przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko podinspektora ds. gospodarowania odpadami, organizacji i promocji w
Zaktadzie Komunalnym

2. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.
3. Zgoda ma charakter dobrowolny.
4. Zgoda moze zosta¢ w kazdym momencie przeze mnie wycofana.

5. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.

(Data i podpis kandydata)



Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 7/2025
Kierownika Zaktadu Komunalnego
z dnia 24 wrze$nia 2025 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1; tzw. ,,RODO”), informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Zaktad Komunalny Gminy Lubiewo ul. Gléwna 75 89-510
Bystaw, NIP 561-159-90-00 REGON 341362319.

2) Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku,
na ktére Pani/Pan aplikuje.

4) Podstawg prawng przetwarzania sa:

a) Przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych —
art. 22[1] Kodeksu pracy, co stanowi wypekienie obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych
podczas postgpowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig
0soba na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja).

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢
profilowaniu.

7) Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych;



¢) prawo zgdania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

€) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na
Pani/Pana szczeg6lng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich
danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych,
ktdre przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody

) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO)

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga
by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

11) Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

(Data i podpis kandydata)
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